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 АГРЕССИЮ НЕВОЗМОЖНО ВЫКЛЮЧИТЬ

 АГРЕССИЮ НЕВОЗМОЖНО ПРЕДОТВРАТИТЬ ПУТЕМ ИЗОЛЯЦИИ ОТ 

РАЗДРАЖАЮЩИХ ФАКТОРОВ

 АГРЕССИЮ НЕВОЗМОЖНО ПОДАВИТЬ МОРАЛЬНЫМИ ЗАПРЕТАМИ

АГРЕССИЯ НЕОТДЕЛИМА ОТ ЧЕЛОВЕКА



 ЧТО ПРОИЗОЙДЕТ, ЕСЛИ ЧЕЛОВЕК ИЗБАВИТСЯ 

ОТ АГРЕССИИ НА БИОЛОГИЧЕСКОМ УРОВНЕ?



1. БЕЗ АГРЕССИИ ВИД ЛИШЁН ВОЗМОЖНОСТИ ПРОЯВЛЯТЬ ДРУЖБУ 

И ЛЮБОВЬ. ДРУЖБА И ЛЮБОВЬ - ЭТО ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ 

ПРОЯВЛЕНИЯ ВИДА, КОТОРЫЙ СКЛОНЕН И К АГРЕССИВНОСТИ.

ВЫДАЮЩИЙСЯ ЗООЛОГ И ЗООПСИХОЛОГ, 

ФИЛОСОФ, ЛАУРЕАТ НОБЕЛЕВСКОЙ ПРЕМИИ ПО 

ФИЗИОЛОГИИ И МЕДИЦИНЕ, АВТОР КНИГИ 

«АГРЕССИЯ, ИЛИ ТАК НАЗЫВАЕМОЕ ЗЛО».

2. АГРЕССИЯ, ПЕРЕНАПРАВЛЕННАЯ В СОСТЯЗАТЕЛЬНОСТЬ, 

ИЗОБРЕТЕНИЯ И КУЛЬТУРУ, ПОЗВОЛИЛА НАШЕМУ ВИДУ СТАТЬ 

ДОМИНИРУЮЩИМ НА ПЛАНЕТЕ.

НЕОЖИДАННЫЕ ФАКТЫ

КОНРАД ЛОРЕНЦ



ЭВОЛЮЦИЯ

 Эволюция жизни на Земле 

началась с момента 

появления первого живого 

существа — около 3,9 

миллиардов лет назад.

 Homo erectus («человек 

прямоходящий») согласно 

теории эволюции появился 

в Восточной Африке 1,6 

млн. лет назад.

 Homo sapiens (человек 

разумный) появился100-160 

тысяч лет назад.

 Близкое к современному 

строение мозга было 

достигнуто около 40 тысяч 

лет назад, примерно в тот 

момент, когда 

сформировалось 

современное поведение.







ПРОЯВЛЕНИЯ АГРЕССИИ

1. Физическая агрессия. Человек склонен выражать свою агрессию по отношению к 

другому физически, может применить грубую физическую силу.

2. Вербальная агрессия. Человек выражает свое агрессивное отношение к другому 

словами, употребляет оскорбления и насмешки.

3. Эмоциональная агрессия. Характеризуется эмоциональным отчуждением от 

окружающих людей, чувством подозрительности, а часто открытой неприязни и 

враждебности по отношению к другому человеку.

4. Самоагрессия. Враждебность по отношению к себе и ослабленные психологические 

механизмы защиты.

5. Предметная агрессия. Агрессия, направленная на предметы.



ЗАЧЕМ 

НУЖНА

РАНГОВОСТЬ

В МИРЕ 

ЖИВОТНЫХ?



Ω

α альфа
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НАИБОЛЕЕ ОЖЕСТОЧЕННАЯ БОРЬБА ЗА МЕСТО В ГРУППЕ 

НАБЛЮДАЕТСЯ У РАВНЫХ ПО СИЛЕ И 

НАСТОЙЧИВОСТИ СОПЕРНИКОВ, КОТОРЫЕ 

ПРЕТЕНДУЮТ НА МЕСТО ЛИДЕРА ИЛИ ДРУГОЙ 

ЗНАЧИМОЙ ДЛЯ НИХ РОЛИ.





«ЧЕЛОВЕЧЕСТВО НЕ ПОТОМУ ВОИНСТВЕННО И АГРЕССИВНО, ЧТО 

РАЗДЕЛЕНО НА ВРАЖДЕБНО ПРОТИВОСТОЯЩИЕ ДРУГ ДРУГУ 

ПАРТИИ. НАОБОРОТ, ОНО СТРУКТУРИРОВАНО ТАКИМ ОБРАЗОМ 

ИМЕННО ПОТОМУ, ЧТО ЭТО СОЗДАЕТ РАЗДРАЖАЮЩУЮ 

СИТУАЦИЮ, НЕОБХОДИМУЮ ДЛЯ РАЗРЯДКИ СОЦИАЛЬНОЙ 

АГРЕССИИ».

КОНРАД ЛОРЕНЦ







ПЕРЕОРИЕНТИРОВАННАЯ АГРЕССИЯ В БУДУЩЕМ ПЕРЕРАСТАЕТ В 

РИТУАЛ. ЧЕЛОВЕК МОЖЕТ ИСПЫТЫВАТЬ В ПОТРЕБНОСТЬ В ЭТОМ 

ДЕЙСТВИИ УЖЕ С САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ МОТИВАЦИЕЙ.

ПЕРЕНАПРАВИВ СВОЮ АГРЕССИЮ С ОДНОГО ОБЪЕКТА НА ДРУГОЙ 

ЧЕЛОВЕК МОЖЕТ ПОВТОРЯТЬ ЭТО ДЕЙСТВИЕ В БУДУЩЕМ УЖЕ 

КАК САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ.

ИНАЧЕ ГОВОРЯ:

ГРУППА ДЕТЕЙ МОЖЕТ ДРАЗНИТЬ ДРУГУЮ ГРУППУ ИЗ-ЗА 

ИЗБЫТКА АГРЕССИИ ВНУТРИ САМОЙ ЭТОЙ ГРУППЫ, НАПРАВЛЯЯ 

ТЕМ САМЫМ ЭТУ НАКОПИВШУЮСЯ АГРЕССИЮ ВО ВНЕ.









КАК РАБОТАТЬ С АГРЕССИЕЙ В УСЛОВИЯХ ДЕТСКОГО 

ДОМА

1. ПОНИМАНИЕ МЕХАНИЗМА ВОЗНИКНОВЕНИЯ И РАЗВИТИЯ.

2. ОТСРОЧЕННАЯ АГРЕССИЯ (СЧЕТ ДО 10).

3. ТЕХНИКИ ДЫХАНИЯ (ДЫХАНИЕ 3/6, ДЫХАНИЕ ПО КВАДРАТУ 4Х4).

4. ФОКУСИРОВКА НА ВНЕШНЕМ (НАЗВАТЬ ПРО СЕБЯ 5 ПРЕДМЕТОВ, ПРЕДСТАВИТЬ ИХ НА ОЩУПЬ, НА 

ЗАПАХ).

5. ОЗВУЧИВАНИЕ ПРИЧИНЫ АГРЕССИИ ДРУГОМУ (ОБОЗНАЧИТЬ ГРАНИЦЫ).

6. ПЕРЕВОД ЭМОЦИЙ В РАЦИОНАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ (ЧТО ПРОИСХОДИТ?).

7. ВЫПУСТИТЬ ЭМОЦИИ (ПОКРИЧАТЬ/ПОРЫЧАТЬ В ПОДУШКУ, ПОРВАТЬ БУМАГУ, ХЛОПНУТЬ ДВЕРЬЮ).

8. ФИЗИЧЕСКАЯ НАГРУЗКА (ПРИСЕСТЬ 50 РАЗ, ПОБИТЬ «ГРУШУ», УБОРКА ПОМЕЩЕНИЯ ИЛИ ДВОРА).

9. СОЗДАТЬ ЕЖЕДНЕВНЫЙ РИТУАЛ ДЛЯ ВЫПЛЕСКА АГРЕССИИ (ВЕДЕНИЕ ДНЕВНИКА, БЕГ, ТАНЦЫ, МУЗЫКА).

10. РАБОТА С ПСИХОЛОГОМ.



ФОРМЫ АГРЕССИИ

1. НЕДОВОЛЬСТВО.

2. РАЗДРАЖЕНИЕ.

3. ВОЗМУЩЕНИЕ.

4. ЗЛОСТЬ.

5. ГНЕВ.

6. ЯРОСТЬ.

ЧАСТО ОДНА ФОРМА АГРЕССИИ СТАНОВИТСЯ 

СТУПЕНЬКОЙ НА ПУТИ К ЕЩЕ БОЛЕЕ СИЛЬНОЙ ФОРМЕ 

АГРЕССИИ



ФОРМЫ АГРЕССИИ

 НЕДОВОЛЬСТВО  РАЗДРАЖЕНИЕ

 ВОЗМУЩЕНИЕ  ЗЛОСТЬ

Сценарий проявления: человеку не 

нравится какая-то ситуация или 

поведение другого человека. 

Возникает диссонанс реального и 

желаемого.

Сценарий проявления: человек проявляет 

нетерпимость к ситуации или окружающим. 

Появляются мысли о несправедливости или 

неправильности происходящего. Уровень агрессии 

растет. Человек «залипает» в своем состоянии, 

отвлекается от сознательного мышления.

Сценарий проявления: человек начинает уже 

открыто и активно выражать свое 

недовольство. Уровень агрессии постепенно 

прогрессирует. Голос становится громким, речь 

резкой – категоричной. Человек настаивает на 

своей правоте и хочет получить желаемое. 

Эмоциональный протест растет.

Сценарий проявления: возникает сильная 

эмоциональная реакция на раздражающий 

объект. Организм мобилизуется и готовится к 

атаке и обороне. Сердце бьется чаще, дыхание 

учащается, кровь приливает к лицу и мышцам, 

ладони потеют. В центре внимания –

раздражитель.



ФОРМЫ АГРЕССИИ

 ГНЕВ  ЯРОСТЬ

Сценарий проявления: человек 

начинает активные действия, 

направленные на устранение или 

нейтрализацию объекта опасности 

или неудовольствия. Это 

происходит в форме психического 

насилия над оппонентом 

(оскорблений, угроз, унижений). 

Эмоции становятся плохо 

контролируемыми.

Сценарий проявления: обычно 

внезапная и кратковременная 

реакция. Организм вырабатывает 

максимум «гормона хищника» -

норадреналина. Пропадает страх, 

усталость и боль. Происходит 

нарушение волевого контроля над 

своими действиями. Человек 

прибегает к физическому насилию 

или действиям.



ЧТО ЕЩЕ МОЖЕТ ПОМОЧЬ РЕШИТЬ ПРОБЛЕМУ С 

КОНФЛИКТНОСТЬЮ (В СТАБИЛЬНОМ ПОДРОСТКОВОМ 

КОЛЛЕКТИВЕ)

1. СИСТЕМНОЕ ИЗМЕНЕНИЕ РАНГОВОЙ СИСТЕМЫ ОТ ИНСТИНКТОВ К СМЫСЛАМ, 

ПРИДАНИЕ ОСОБОЙ ЦЕННОСТИ МОРАЛЬНЫМ КАЧЕСТВАМ ЛИДЕРА.

2. ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННАЯ РАБОТА С ТЕНЕВЫМИ ЛИДЕРАМИ, 

ОФИЦИАЛЬНОЕ ОТРАЖЕНИЕ СТАТУСА ЛИДЕРА, ДОВЕРИЕ ЛИДЕРУ ОТВЕТСТВЕННЫХ ДЕЛ.

3. НАСТАВНИЧЕСТВО КАК БЛАГОРОДНАЯ МИССИЯ.

4. СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОТРЫВЕ ОТ КОЛЛЕКТИВА И УЗНАВАНИЕ ДРУГ ДРУГА. 

ЛИЧНЫЕ СВЯЗИ (ДРУЖБА) ТОРМОЗЯТ ПРОЯВЛЕНИЕ АГРЕССИИ.

5. СОВМЕСТНОЕ ДОСТИЖЕНИЕ ЗНАЧИМОЙ ЦЕЛИ В ОДНОЙ КОМАНДЕ.

6. СМЕХ (НО НЕ ИЗДЕВАТЕЛЬСТВО) КАК ЕСТЕСТВЕННЫЙ СПОСОБ ОТВОДА АГРЕССИИ 

В КОНФЛИКТНОЙ СИТУАЦИИ.



СПАСИБО!


